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Marting Mury Adunaromandie Grégoire Montangero
Secrétaire Secrétariat des octobre 2019 Rédacteur en chef Transfert

adunaromandie

aduna romandie est une association a but non lucratif, consituée en 2016, d o n t | 6objecti
partage de services administratifs avec des associations et fondations a but non lucratif.

Elle fonctionne sur le principe de la mutualisation des compétences et des outils de travail.

El'le b®&n®ficie dbébune ®quipe experiment ®e et dbéun

Elle propose un éventail de prestations dans les domaines suivants :
- Finances
- Ressources Humaines
- Administration
- Informatique

Ses mandants bénéficient de la mutualisation des compétences et des outils de travail, la
modularité & flexibilité, de spécialistes métiers et de tarifs non profit.

Grégoire Montangero

Le nouveau rédacteur en chef de Transfert i la revue des formateurs romands, est Grégoire
Montangero. Il a repris au pied levé la réalisation compléte de notre organe alors que celui-ci
sO0i nt it uAgoiatparseuitecde la défection de notre graphiste et du départ en France de
notre précédente responsable de la publication.

En plus doé°tre journaliste RP et photographe exp
l'ivres dbéart eQrégare Montangago eat @daleneest formateur en techniques de
communication.

Pour LO6ARFOR, il a con-u une nouvelle maquette,
avec | 6ambition de notre associati onetaibviéslesi t e, [

contributeurs a soumettre des articles plus étoffés. Enfin, il a, globalement, assuré la qualité
rédactionnelle et le prestige que notre publication mérite.
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Le met paa®sia@aenc

2019, sous le signe du changement

Si |l 6anm®@i20¥& | 6arri v®e dans |l e Comit® doébune r
2019 a vécu un certain nombre de changement, dont un majeur dans la vie de notre association

avec | 6 aduna, notReenoude@u secrétariat.

L6i d®e ®t ait de trouver un secr ®t ar ilestactivigso f e s
doadministrationdet!| dAREORrdi hahgonher me

Nous avons donc prospecté surlabase déun cahier des ¢ heaoffrgsdat et
notre « due diligence » et nous avons choisi aduna.

Vous aur ez de déocauwiaGhristam Sonney, son directeur, Lory Favre, | 6assi st
administrative et Juldguisantnfaiatenant g votte 8ervitcd, dansrea pagesi e n ,
qui suivent.

Le mandat de Martine Mury s'est donc terminé au 31 décembre 2020, aprés 20 ans de bons et
loyaux services. Nous la remercions une f oi s e mwio étéele plliér administratif de notre
association pendant toutes ces années.

De plus, notre revue Agora a fait peau neuve avec un nouveau rédacteur en chef, Grégoire
Montangero, un nouvel adjoint, Blaise Neyroud, une nouvelle maquette graphique et un nouveau
nom Transfertque vous avez eu | doccasion de d®couvrir

Francois Aubert a repris la responsabilité de la commission Arformation et a d( faire face a une
année plus difficile que les précédentes.

Tous ces changements ajout®s ~ | a nouveaut® de |
®t ® sans difficult®s ni di scussions dans | 6organ
nous avons maintenu le cap.

2019 avule succesdelasaison3del6 Agora de | a formation et | a si
partenariat avec HR Valais qui margue également la volonté du Comité de créer des liens avec

les associations RH mais plus généralement avec le monde des entreprises privées et publiques

gui sont nos clientes.

Le développement de nos formations certifiantes est également une décision que nous avons
prise en 2019 avec une 1°*¢ session en mai 2020 du Coordinateur de formation avec certificat
ARFOR organisée par le CVPC en Valais.

Ces quelques lignesne f ont que mettre en |l umi re quelques
pleine de changement dont vous lirez les détails dans les pages qui suivent.

Cependant le plus important se trouve dans les échanges, les partages et la convivialité qui est
lamarque de fabrique de | 6ARFOR et qui fait que | e
accompagner dans le métier de formateur q u i ne peut pas sbexercer sa
passion et doéint®r°t pour | es autres

Jean-Pierre Besse et Thierry Dumont, Vice-Présidents
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LARFOR kinNfscr e

388 membres au 31 décembre 2019

10 membres au comité

1 secrétariat opérationnel

1 secrétaire opérationnelle

latelierde | 6 ARFOR

31 journées de formation organisées en 2019
3revuesansfert

9 séances du comité

335 visiteurs unigues par semaine sur le site Internet

< < < << << < < < < (<

1172 membres  Linked [}
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La composi@s owncidat il

Bi | ans Tot al | Membr| Membr| Membr ({ Membr
me mbr (col |l efd®I| ®g|i ndi vi supp
Au
01. 0 19. 415 4 4 52 292 27
Au
31 129, 388 4 3 54 265 26
- 6.5 %

Répartition par région

France voisine 4

R®partition par domaine dobéactivit®

1 Formateur/rice en entreprise 160 41.24 %
1 Formateur/rice indépendant/e 128 32.99 %
1 Responsable service de formation 48 12.38 %
9 Directeur/trice 24 6.18 %
1 Coach 22 5.67 %
M Assistant/e de formation 6 1.54 %
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Anciennement intitulée « Agora », notre revue a pour vocation de rassembler les membres de

| 6association, de partager avec eux | es exp®rienc
Congue pour les membres de 'ARFOR, la revue est aussi diffusée aupres de 200 professionnels des

RH et de la formation.

Force est de cw&WAgotaad tagevue des rmateurs omands » portait & confusion*

avec notre ®v®nement annuel : I 8Agora de | a f or ma
publication arbore une nouvelle identité: «Transf er t e . Ce nouveau ¢titre, r ®
entend refl ®ter | e ciur de m®tier du formateur

Les divers changements de notre revue (nouveau rédacteur en chef, nouvel adjoint, nouvelle
maquette graphique, nouveau nom) ont engendré quelques difficultés de coordinations entre les

di ff® rents intervenants redactionnel s. De ce fait
guatre habituelles. Cependant, aux rubriques main
mare », «lupour vous € ou ¢ entr e ndadeuxsniniesériess €la @agerPécuba»j out G
laguelle nous force a sortir de notre cadre de référence et bouscule nos schémas de raisonnement ;

ainsi que ¢ ce quodils en pensent é nés,ntélessépside prese dor
par la formation sans étre formateur pour autant, et présente leur regard partiellement extérieur. «
Tendance RH » est une nouvelle rubrique qui se veut étre le porte-parole des plus gros prescripteurs

de formation.

Sachant que seul |l e changement est i mmuabl e, | 6®qui pe ®
surprises et reste a votre écoute, respectivement vous encourage a prendre la plume et a lui
soumettre vos textes (par voie électronique tout de méme. Nous sommes au XXle siecle).

B3N
LA REVUE DES |
FORMATEURS
ROMANDS

* Neurosciences et formation

* Le défi du transfert

» La pensée de Léonard de Vinci
au service duformateur
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La commission Arformation est en charge au sein de
I'Arfor de I'organisation de deux types de formations:
des formations certifiantes et des formations
continues. Son activité pour 2019 est détaillée ci-
dessous.

Formations certifiantes
Ces formations sont essentiellement destinées a des non-membres que bien slr nous espérons
voir nous rejoindre. Elles sont de plus une réponse a I'une des missions de I'Arfor: Promouvoir
la formation dans les entreprises, protéger et développer les métiers de la formation.
En 2019, nous en avons proposé trois:
FFA-M1
A Deux sessions ont pu étre ouvertes, chacune avec 8 participants.
Coordinateur-trice de formation
A La premiére session a d étre reportée alors que la seconde a attiré 5 participants.
A Une version intra-entreprise a aussi été organisée pour 9 participantes.
A Un accord a été conclu avec le CVPC pour que ce dernier puisse organiser cette
formation en Valais. La premiére session commence en mai 2020.
Formateur occasionnel avec certificat Arfor
A La premiére session a d( étre reportée alors que la seconde a attiré 11 participants.

Une séance d'information a aussi eu lieu en septembre avec une dizaine de personnes.

Formations continues
En 2019, nous en avons proposé trois. Deux d'entre elles ont cependant du étre reportées a
2020 faute d'inscrits:
A L'atelier de deux soirs sur le Formateur Digital (que nous avons finalement délivré en
janvier 2020 a 19 participants)
A Les Neurosciences au service de la formation (qui a fait salle comble au premier trimestre
2020 avec 12 participants)
A Le seul que nous avons pu ouvrir en 2019 fut "Comment optimiser sa structure juridique"
délivré par Albert Gallegos le 25 novembre avec 8 participants

La composition de la commission a évolué en 2019. Deux membres sont en partance: Michel
Anderegg et Caroline Sawicki. Nous les remercions tout deux pour toute I'énergie qu'ils ont
déployée au service de nos membres durant toutes ces années. La commission a aussi accueilli
Isabelle Mayor en son sein et lui souhaite la bienvenue. Restent fidéles au poste Manila Marra,
Thierry Dumont, Jean-Pierre Besse, qui a passé sa casquette de responsable a votre serviteur,
Francois Aubert.
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La commission ARFORum propose deux conférences par année sur des thématiques variées
all ant de | 6outil p®dagogi que pour | e formateur
futurs, en passant par le bien-étre du formateur.

Cette commission se compose de :

A Laurence Bolomey

A Pascale Gerster

A Emmanuel Rossi

A Martin Déglon
En janvier 2019 a commencé | 6 a npar®a Kick-off ou nousavonsavons f °t® | 6anne
et demandé aux me mbr es d e désddéeR HeQHemes que nous pourrions traiter lors des
ARFORum.
Puis le 22 mai 2019, dans les locaux de la e au studio 15 de la radio a Lausanne,

nous avons vécu un ARFORum qui hous a emmené a la rencontre de notre voix, et qui était
animé par deux formatrices spécialistes du domaine :

Laurence Bolomey, journaliste indépendante, aprés prées de 25 ans a la RTS
(TV puis surtout Radio). Et Martine Eichenberger, comédienne professionnelle et experte de la
thématique.

Nous étions 30 formateurs a nous préter, durant 2 heures, a des exercices vocaux aussi variés
qgue cocasses. Et quel meilleur lieu que la RTS pour jongler avec la voix ?
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Agora de | a f or ma

Le2l mars2019aeulieulasaison 3 de | 6 Agora de | a formati on.

Cdest 7 femgné ([lacdpacité maximale de participants ayant été atteinte bien avant la cléture
prévue des inscriptions) que le theme :

« Innovons dans la formation ! »

aétée abord® au travers de conf ®rences, d o atleetdui er s
emmen® par un pool de conf ®renciers internationau

De plus, la soirée exclusive du 20 mars, soirée organisée pour la premiére fois en marge de la
manifestation du 21 mars, a permis des contacts constructifs entre tous les participants avec
notamment : Mme Sophie Courau (experte reconnue de la formation des adultes et de la psychologie
des organisations), M. Jonathan Pottiez (expert francophone du modéle Kirkpatrick) et de M. Hugues
Foltz (f ondaleleader cadadiénlen d-lecaming).

Cette rencontre incontournable pour les professionnels de la formation est devenue, grace a vous
t ous, | 6un des ®v®nements majeurs du monde de | a

Les objectifs: de | 6agora sont

Découvrir des démarches originaleset novatri cesé

ExXp®ri menter de nouvelles m®t hodes et outils ~° |6
Echanger des bonnes pratiqgues et des exp®riencesé
Faire |l a connaissance dobéexperts et ®l argir son r®
édans |l es domaiines, deel ab6énmsemagnement et du coach
Olivier Poletti

Membreducomi t ® dbédorganisati on
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