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En paralléle des conférences, vous aurez la possibilité de visiter une exposition

en lien avec la thématique de la journée.
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QU’EST-CE QUE L'AGORA DE LA FORMATION?

L’AGORA de la formation est 'événement majeur de I'’Association Romande
des Formateurs (ARFOR). Suite au succes de la «Saison 1» réalisée en 2015, une
nouvelle saison vous a été concoctée par un Comité surmotivé! De nombreuses
surprises vous attendent tout au long de la journée.

Des sujets traitant de la formation d’adultes «Pratiques actuelles & tendances
futures» seront abordés au travers de conférences, d’ateliers pratiques et d’un
espace exposants. Le plus dur, sera de choisir!

OBJECTIFS DE L'AGORA, ETRE LA PLATEFORME POUR:

- Découvrir des démarches originales et novatrices...
- Expérimenter de nouvelles méthodes et outils a I'aide d’exemples concrets...
- Echanger des bonnes pratiques et des expériences...

- Faire la connaissance d’experts et élargir son réseau de contacts
professionnels...

..dans les domaines de la formation, de I'enseignement
et du coaching.

PUBLIC CIBLE DE AGORA

- Formateurs d’adultes

- Formateurs professionnels

- Enseignants, professeurs

- Responsables de formation

- Responsables d'institut de formation
- Coaches

- Entrepreneurs et dirigeants

- Toutes personnes qui ont un lien avec la formation

PARTICIPEZ AU CONCOURS ORGANISE PAR HRBOOKER ET GAGNEZ
UN SEJOUR DANS UN HOTEL DE PRESTIGE POUR DEUX PERSONNES.



PROGRAMME

MATIN (CONFERENCES)

Accueil des participants avec cafés et croissants
Ouverture des stands d’exposition

MESSAGES D’'OUVERTURE

M. Raphael Dubey, président du comité d’organisation
M. Martin Déglon, président de 'ARFOR

LA TEAM ACADEMY: UN MODELE
D’APPRENTISSAGE COLLABORATIF

M. Antoine Perruchoud, responsable de I'Institut Entrepreneuriat
& Management (IEM), HES-SO Valais-Wallis

Pause, visite de I'exposition et réseautage / Interlude par Be Corpo

LES VRAIES CLES DE SUCCES DES PROJETS
E-LEARNING

Mme Sally Moore, directrice générale, iLearning Forum

DEVENEZ UN FORMATEUR RECONNU
AU NIVEAU EUROPEEN!

M. Stéphane Perrottet, directeur, EdelCert & InSpectorat

UTILISER LA SIMULATION
POUR AMELIORER L'APPRENTISSAGE

M. Jéréme Buttex, formateur de mécaniciens de locomotive, CFF

Repas, visite de I'exposition et réseautage / Interlude par Be Corpo



PROGRAMME

MATIN (ATELIERS)

11h°
12h°°

11h®°
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11h®°
12h*°

Atelier 1 - limité a 20 places

LEGO® SERIOUS PLAY® - POUR DES EQUIPES
QUI AVANCENT AUTREMENT & EFFICACEMENT
ENSEMBLE!

Mme Ariane Wunderli, fac[lifafrice certifiée
LEGO® SERIOUS PLAY®, SERIEUSEMENT LUDIQUE

Atelier 2 - limité a 20 places

LA GESTION DES EMOTIONS
PAR LA GESTUELLE

Mme Aurore Donné, Mentoring Coach & Formatrice,
Aurore Donné - Training & Consulting

Atelier 3 - limité a 20 places

VENDRE SA FORMATION SANS STRESS

Mme Danielle Libine, Chief Encouragement Officer,
Libine Deelee Consulting

Modération de la journée: Mme Laurence Bolomey
Visual Facilitation: Mme Cornelia Kauhs



PROGRAMME

APRES-MIDI (CONFERENCES)

LE BONHEUR EN ENTREPRISE,
UN MOYEN OU UN OBJECTIF?

M. Thierry Daellenbach, chief happiness officer, sourisich

AU CCEUR DE LA DIGITALISATION:
SCENARISER UNE FORMATION EN LIGNE

M. Julien Theler, ingénieur pédagogique, e-teach

PROFESSIONNALISATION DES COMPETENCES
DE BASE ET DEVELOPPEMENT DES
«FONCTIONS EXECUTIVES»

Mme Sylvie Corthésy Delacroix, directrice adjointe, CEFNA

Pause, visite de I'exposition et réseautage / Interlude par Be Corpo

LA FORMATION EN (R)EVOLUTION

Mme Ariane Dumont, conseillére pédagogique, professeur HES,
coach et conférenciére

Remise du prix offert par HRbooker et cléture de la 2° saison de TAGORA
de la formation. M. Raphael Dubey, p résident du comité d’organisation
et M. Patrick Debray, directeur, HRbooker

Apéritif de cléture



PROGRAMME

APRES-MIDI (ATELIERS)

14h°°
15h°

14h°°
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14h%°
15h%°

Atelier 4 - limité a 20 places

AMELIORER L'APPRENTISSAGE GRACE

A LA REALITE VIRTUELLE OU AUGMENTEE
M. Jean-Philippe Mohamed Sangaré, CEO, SSVAR

Atelier 5 - limité a 20 places

DIGITALISER LA PROMOTION
DE VOS FORMATIONS

M. Thierry Pilet, CEO, NewCom4u

Atelier 6 - limité a 20 places

EXPLOITER LA PUISSANCE DU SERIOUS GAME
ET DE LA GAMIFICATION

M. Pierrick Willemyns, head of R&D & gamification, une-bonne-idée.ch

Modération de la journée: Mme Laurence Bolomey
Visual Facilitation: Mme Cornelia Kauhs
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ASSOCIATION ROMANDE
DES FORMATEURS

Rue des Saars 25,
2000 Neuchatel

+41848 802 999
info@arfor.ch

Membres*: CHF 280.-
Non-membres: CHF 380.-
Etudiants: CHF 180.-

Les frais de participation comprennent l'accés aux actes
de la journée, a la liste des participants, aux pauses et au
repas de midi, boissons comprises.

Merci de vous inscrire avant le 28 février 2018. Passé ce
délai, le tarif sera majoré de 50 CHF. En cas d’annulation
ou de non-participation, les frais seront dus intégralement,
excepté si un remplagant est désigné et annoncé.

Une attestation peut étre délivrée sur demande, utile
dans le cadre d’une Certification EduQua (standard 14).

La Marive, Quai de Nogent 1, 1400 Yverdon-les-Bains
En transport public: Depuis la gare CFF, 10 minutes a pied

En voiture: Sortie Yverdon-Ouest,
parking gratuit sur place

* Membres ARFOR, ARFAD, FSEA, Devpro



